TIPOS DE JUBILACION SEGUN LEY 27/2011

TIPO EDAD CARENCIA GENERICA SITUACION OTROS REQUISITOS OBSERVACIONES
LABORAL
ORDINARIA A partir de 2027: 15 afios - Alta
* 67 afios o CARENCIA ESPECIFICA - Asimilada
+ 65 con 38 afios y 6 meses cotizados (2 afios dentro de los Ultimos 15 inmediatamente anteriores a causar el - Noalta
derecho o del cese de la obligacion de cotizar)
PARCIAL A partir edad ordinaria de jubilacion 15 afios Reduccion min 25% o Max 50% de la jornada completa. No No se aplican coeficientes
Art. 215 TRLGSS seguln art 205.1.a) TRLGSS (2 afios en los 15 inmediatos anteriores) se exige contrato de relevo pero de darse y ser este ajornada  reductores de la pension por
completa e indefinido, la reduccion podra alcanzar el 75% jubilacién anticipada.
Periodo transitorio hasta 2027. e 33 arios. Alta Jornada completa y reducirla 25- 50%.
En 2024 o 25 afios si afecto de discapacidad = al 33% Posibilidad de reduccion hasta 75% si el contrato del
62 afios y 6 meses si cotizado > 36 relevista es indefinido y a jornada completa.
anos i e 6 afos antigliedad en la empresa.
64 arios en caso contrario.  Contratacion trabajador relevista.
Jubilacion Anticipada
EDAD CARENCIA GENERICA SITUACION OTROS REQUISITOS OBSERVACIONES
LABORAL
Voluntaria Maximo 2 afios inferiorala 35 afios (se computara servicio + Alta Pensién superior a la pension minima por situacion familiar a los 65 o Se aplican coeficientes reductores: Art 208.2
Art. 208 TRLGSS edad real ordinaria de militar, prestacion social sustitutoria o+ Asimilada afos o en funcién de los meses que adelanta la jubilacion con
jubilacion. servicio social femenino obligatorio respecto a la ordinaria.
para completar el periodo minimo de o Y en funcién de los afios cotizados.
cotizacion, Max 1 afio) o En el caso de que la pension supere el tope maximo se
aplicaran los coeficientes de la DT 34.2 LGSS a la pension
maxima.
Involuntaria Maximo 4 afios inferiorala 33 afios (se computara servicio + Alta » Despido colectivo conforme a Art 51 TRLET o Coeficientes reductores de la pension por cada mes o fraccion
Art. 207 TRLGSS edad real ordinaria militar, prestacion social sustitutoria o+ Asimilada o Despido causas objetivas Art 52 TRLET de anticipacion a la edad ordinaria de jubilacion. El porcentaje
servicio social femenino obligatorio » Extincion de contrato por resolucion judicial segdn L. concursal de reduccion depende de los afios cotizados.
para completar el periodo minimo de e Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario o extincionde la ¢ Elimporte pension resultante no puede superar el tope méximo
cotizacion, Méax.1 afio) personalidad juridica de pension reducido en un 0,50% por trimestre o fraccion de
« Extincion del contrato por fuerza mayor segin 51.7 TRLET trimestre de anticipacion.
o Extincion voluntaria por el trabajador segun 40.1, 41.3 y 50
TRLET
o Extincion voluntaria por la trabajadora en los casos de violencia
de género o sexual.
* Demandante de empleo durante un minimo de 6 meses
inmediatamente anteriores.
Incapacidades > 56 afios reales. 15 afios trabajados estando afectado  * Alta Grado discapacidad = al 45% debida a alguna de las enfermedades  Se aplican coeficientes reductores en la edad de jubilacion.
reglamentariamente por patologia tasadas en RD 1851/ + Asimilada reglamentariamente determinadas.
determinadas 2 45% 2019y, dentro de este periodo, al
menos 5 afios con Discap. del 45 %
> 52 afios 15 afios Grado discapacidad =al 65%
65%
Por aplicacion A partir de 52 afios reales, 15 afos (deben ademas acreditar el + Alta Acreditar trabajos en alguna de las actividades que tienen asignados  « Mineria del carbon, Estatuto minero, Ferroviarios, Trabajos
coeficientes excepto mineros antes de minimo de actividad que se + Asimilada coeficientes reductores de la edad de jubilacion. aéreos, Trabajadores del mar, Bomberos, Policias locales y

reductores edad

Profesionales
taurinos

2008.

A partir de 60 arios reales

A partir de 60 0 55 afios
reales

establezca en funcion de la
respectiva profesion o trabajo)
15 afios

15 afios

Alta o asimilada en
razén de una
actividad artistica

Alta o0 asimilada en
razén de una
actividad taurina

Haber actuado en un n° de festejos en determinadas categorias
taurinas.

Cuerpo de la Ertzaintza

o Se aplica un coeficiente reductor del 8% por cada afio que le
falte para llegar a 65.

» Cantantes, bailarines y trapecistas no estaran sometidos a este
coeficiente siempre que hayan trabajado en la especialidad un
minimo de 8 afios en los 21 anteriores a la jubilacion.

Se aplican o no coeficientes reductores a la pension dependiendo

de la actividad.



