RDI 4/2000 de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado

Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

El Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado se rige por lo dispuesto en la
presente Ley y en sus normas de aplicacion y desarrollo, asi como por la legislacidn de Clases Pasivas del Estado.

Articulo 2. Mecanismos de cobertura.

1. Este Régimen especial queda integrado por los siguientes mecanismos de cobertura:
a) El Régimen de Clases Pasivas del Estado, de acuerdo con sus normas especificas.
b) El Régimen del Mutualismo Administrativo que se regula en la presente Ley.

2. No obstante lo anterior, los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado que hayan ingresado
a partir del 1 de enero de 2011, quedaran integrados en el Régimen General de la Seguridad Social a los
exclusivos efectos de pensiones, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 20 del Real Decreto-
ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el dmbito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la
inversion y la creacién de empleo.

Articulo 3. Campo de aplicacion.

1. Quedan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacidn de este Régimen especial:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado.
b) Los funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos de la Administracion Civil del Estado,
en la forma que reglamentariamente se determine.

2. Quedan excluidos de este Régimen especial y se regiran por sus normas especificas:

a) Los funcionarios de la Administracion Local.

b) Los funcionarios de organismos auténomos.

c¢) Los funcionarios de Administracidon Militar.

d) Los funcionarios de la Administracion de Justicia.

e) Los funcionarios de la Administracion de la Seguridad Social.

f)  Los funcionarios de nuevo ingreso y en practicas de las Comunidades Autdonomas.

g) Los funcionarios de carrera de la Administracidon Civil del Estado transferidos a las Comunidades
Autonomas, que hayan ingresado o ingresen voluntariamente en Cuerpos o Escalas propios de la
Comunidad Auténoma de destino, cualquiera que sea el sistema de acceso.

h) El personal de administracidn y servicios propio de las universidades.

CAPITULO Il Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado

Articulo 4. Competencia y adscripcion.

1. El sistema de mutualismo administrativo, al que se refiere esta Ley, se gestionarad y prestara a través de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), dependiente del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

2. Dicha gestion se llevara a cabo de forma unitaria por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado,
sin perjuicio de las obligaciones que corresponden a las Comunidades Auténomas respecto a los funcionarios
civiles del Estado transferidos y adscritos a su servicio.

Articulo 5. Naturaleza y régimen juridico.

1. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado es un organismo publico con personalidad juridica
publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios y autonomia de gestion, y se regira por las previsiones de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
relativas a los organismos auténomos, salvo lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.
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2. El régimen econdmico-financiero, patrimonial, presupuestario, contable y el de intervencion y control
financiero de las prestaciones, asi como el régimen de los conciertos para la prestacién de los servicios de
asistencia sanitaria y farmacéutica, serd el establecido por esta Ley y sus normas de desarrollo; por la Ley General
Presupuestaria, en las materias que sea de aplicacion, y, supletoriamente, por la Ley de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

CAPITULO IlI Incorporacion y cotizacién

Seccion 1.2 Incorporacion

Articulo 7. Afiliacion y altas.

1. Los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado se incorporaran obligatoriamente, como
mutualistas, a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, en el momento de la toma de posesion
de su cargo, cuando adquieran la condicién de funcionario, o sean rehabilitados en dicha condicién, o reingresen
al servicio activo y conservardn la condicién de mutualista, con los mismos derechos y obligaciones que en la
situacion de servicio activo, cuando pasen a alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicios especiales, salvo lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1y en el apartado 3 del articulo 8.
b) Servicios en Comunidades Auténomas.

c) Expectativa de destino.

d) Excedencia forzosa.

e) Excedencia por el cuidado de familiares.

f)  Suspensién provisional o firme de funciones.

2. Igualmente conservaran la condicidn de mutualista, en los términos y condiciones sefialados por el Reglamento
General del Mutualismo Administrativo, los funcionarios cuando sean declarados jubilados de caracter forzoso
por edad, de caracter voluntario o por incapacidad permanente para el servicio.

3. Los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado que accedan por promocidn interna a
Escalas interdepartamentales o departamentales de Organismos Autéonomos, quedaran incluidos
obligatoriamente en el Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de que puedan mantener la
condicion de mutualistas, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

Los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado, transferidos a las Comunidades Autonomas,
que accedan por promocion interna a Cuerpos o Escalas propios de la Comunidad Auténoma de destino, y sin
perjuicio de su situacién de excedencia voluntaria en el Cuerpo de la Administracion Civil del Estado, quedaran
incluidos obligatoriamente en el Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de que puedan mantener
la condicién de mutualistas de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

En el caso de que deseen mantener su condicién de mutualistas, deberan ejercitar esta opcidn, por una sola vez,
en el plazo de quince dias desde la toma de posesion en el nuevo Cuerpo o Escala.

El mantenimiento de dichos funcionarios en el Mutualismo Administrativo no comportara, en ningun caso, su
inclusion en el Régimen de Clases Pasivas del Estado, a efectos de derechos pasivos.

Articulo 8. Baja, mantenimiento facultativo y suspension de la situacion de alta.

1. Causan baja como mutualistas obligatorios:

a) Los funcionarios que pasen a la situacion de excedencia voluntaria, en cualquiera de sus modalidades,
salvo que ejerciten la opcidon de mantener la condicion de mutualistas, en los supuestos establecidos en
el apartado 3 del articulo 7.

b) Los funcionarios que pierdan tal condicidn, cualquiera que sea la causa.

¢) Los funcionarios que ejerciten el derecho de transferencia establecido en el articulo 11.2 del anexo VI
del Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas, aprobado por el Reglamento 259/1968,
del Consejo, de 29 de febrero.

d) Los funcionarios que sean afiliados obligatoriamente al Régimen especial de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, en aplicacion de la disposicion transitoria decimocuarta de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, en tanto persista la causa que dio origen a esta
afiliacion.
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2. Podran mantener facultativamente la situacion de alta como mutualistas voluntarios, con igualdad de
derechos, los funcionarios a que se refieren los parrafos a), b) y c) del apartado 1 de este articulo, siempre que
abonen exclusivamente a su cargo las cuotas correspondientes al funcionario y al Estado.

El ejercicio de este derecho de opcidn se ajustara, en cuanto a la forma, plazos y procedimiento, a las normas
que se establezcan reglamentariamente.

3. Podran optar por suspender el alta en la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, y cesar en
sus derechos y obligaciones respecto a la misma, los funcionarios incluidos en este Régimen especial, que se
encuentren en la situacion de servicios especiales por prestar servicios como personal de la administracion de
la Unidon Europea o de otra organizacion internacional en la que Espafia sea parte y que estén acogidos
obligatoriamente al régimen de prevision de la mencionada organizacién, mientras dure dicha situacidn, y
siempre que no estén incluidos en el supuesto contemplado en el parrafo c) del apartado 1 de este articulo.

Seccidn 2.2 Cotizacion

Articulo 10. Régimen de cotizacion de los mutualistas.

1. La cotizacion a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado sera obligatoria para todos los
mutualistas, con excepcidn de los mutualistas jubilados y de quienes se encuentren en la situacién de excedencia
voluntaria para atender al cuidado de hijos o familiares.

2. La base de cotizacion sera la que anualmente se establezca como haber regulador en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

3. El tipo porcentual de cotizacidn sera fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
econdémico.

4. La cuota mensual de cotizacion se obtendra dividiendo por catorce la cantidad resultante de aplicar a la base
de cotizacién anual, reducida en su caso, el tipo porcentual establecido y se abonara doblemente en los meses
de junio y diciembre.

No obstante, la cotizacion correspondiente a las pagas extraordinarias se reducira, cualquiera que sea la fecha
de su devengo, en la misma proporcidn en que se minore dicha paga como consecuencia de abonarse la misma
en cuantia proporcional al tiempo en que se haya permanecido en situacién de servicio activo.

Las cuotas correspondientes a los periodos de tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribucion no
experimentardn reduccién en su cuantia.

5. El régimen de cotizacidon de los mutualistas, que mantengan facultativamente su situacion de alta, serd el
dispuesto en el apartado 2 del articulo 8.

6. La obligacion de pago de las cotizaciones a la Mutualidad prescribira a los cuatro afios a contar desde la fecha
en que preceptivamente debieron ser ingresadas. La prescripcién quedard interrumpida por las causas ordinarias
y, en todo caso, por cualquier actuacién administrativa realizada con conocimiento formal del obligado al pago
de la cotizacidon conducente a la liquidacién o recaudacion de la deuda y, especialmente, por el requerimiento al
deudor.

7. Los mutualistas obligados a cotizar tendrdn derecho a la devolucidn total o parcial de las cuotas o al exceso de
las mismas, ingresadas indebidamente. El plazo para ejercitar este derecho sera de cuatro afios a partir de la
fecha en que se hubiesen hecho efectivas. Formaran parte de la cotizacién a devolver los recargos, intereses y
costas que se hubieren satisfecho cuando el ingreso indebido se hubiere realizado por via de apremio, asi como
el interés legal aplicado, en su caso, a las cantidades ingresadas.
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CAPITULO IV Contingencias y prestaciones en general

Articulo 11. Contingencias protegidas.

Los mutualistas y, en su caso, los familiares o asimilados a su cargo quedan concretamente protegidos, de
acuerdo con lo previsto en esta Ley, en las siguientes contingencias:

a) Necesidad de asistencia sanitaria.

b) Incapacidad temporal, derivada bien de enfermedad comun o profesional, bien de accidente comun o
en acto de servicio o como consecuencia de él.

c) Incapacidad permanente en los mismos supuestos del apartado anterior.

d) Cargas familiares.

Articulo 12. Prestaciones.

1. Las prestaciones a que tienen derecho los mutualistas o sus beneficiarios, cuando se encuentren en los
supuestos de hecho legalmente establecidos, seran las siguientes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Subsidios por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) Prestaciones recuperadoras por incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez.

d) Prestaciones para la remuneracion de la persona encargada de la asistencia del gran invaélido.

e) Indemnizaciones por lesiones, mutilaciones o deformidades causadas por enfermedad profesional o en
acto de servicio o como consecuencia de él.

f)  Servicios sociales.

g) Asistencia social.

h) Prestaciones familiares por hijo a cargo minusvalido.

i) Ayudas econdmicas en los casos de parto multiple.

2. Las prestaciones citadas en el apartado anterior que, una vez reconocidas exijan un pago econdémico al
mutualista o a sus beneficiarios, seran abonadas Unicamente en la cuenta corriente o libreta ordinaria abierta a
su nombre.

3. Respecto de las prestaciones de MUFACE, que exijan un pago periddico o vitalicio al mutualista o sus
beneficiarios y que hayan sido reconocidas o solicitadas antes de 1 de enero de 2011, los habilitados de Clases
Pasivas estaran obligados a abonar a su mandante, ya sea mediante transferencia bancaria o mediante cheque
el importe integro de la prestacidon que le haya sido pagado por MUFACE, sin practicar deduccidon alguna. Las
comisiones, gastos de gestion, o impuestos derivados del ejercicio de la actividad profesional que repercuta en
su cliente deberan cobrarlos de forma separada.

CAPITULO V Prestaciones en particular

Seccion 1.2 Asistencia sanitaria

Articulo 13. Objeto.

1. La asistencia sanitaria tiene por objeto la prestacidn de los servicios médicos, quirurgicos y farmacéuticos
conducentes a conservar o restablecer la salud de los beneficiarios de este Régimen especial, asi como su aptitud
para el trabajo.

2. Proporcionara también los servicios convenientes para completar las prestaciones médicas y farmacéuticas y,
de un modo especial, atendera a la rehabilitacion fisica para la recuperacidn profesional de los incapacitados con
derecho a ella.

Articulo 14. Contingencias protegidas.

Las contingencias cubiertas por la prestacién de la asistencia sanitaria son las de enfermedad comun o
profesional y las lesiones ocasionadas por accidente comun o en acto de servicio o como consecuencia de él, sea
por accidente o riesgo especifico del cargo, asi como el embarazo, el parto y el puerperio, en la extension y
términos que en esta Ley se establecen y en los que se determinen en el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo.
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Articulo 15. Beneficiarios de asistencia sanitaria.

1. La asistencia sanitaria se dispensara a todos los mutualistas incluidos en el ambito de aplicacion de este
Régimen especial y jubilados mutualistas, asi como a los beneficiarios de ambos.

2. Para la determinacion de la condicion de beneficiario a cargo de un mutualista de este Régimen, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento General del Mutualismo Administrativo que, asimismo, establecera los supuestos y
condiciones en que se dispensara la asistencia sanitaria tanto a los viudos como a los huérfanos de mutualistas
activos o jubilados.

El reconocimiento o mantenimiento por MUFACE de la condicidn de beneficiario a cargo de un mutualista sera
incompatible con la condicion de asegurado o beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria a través del Sistema
Nacional de Salud, reconocida por cualquiera de los otros organismos publicos competentes a tal efecto.

3. En ningun caso, MUFACE facilitara a su cargo la prestacion de asistencia sanitaria a los familiares o asimilados
de los mutualistas cuando aquéllos no tengan reconocida la condicion de beneficiarios del mutualismo
administrativo, salvo en el caso del recién nacido cuando la madre sea mutualista o beneficiaria y en los
supuestos de adopcién o acogimiento, durante los primeros quince dias desde el momento del parto, desde la
decision administrativa o judicial de acogimiento o desde la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcion.

Articulo 16. Contenido de la asistencia sanitaria.

La prestacion de asistencia sanitaria comprende:

a) Los servicios de atencion primaria, incluida la atencion primaria de urgencia en régimen ambulatorio o
a domicilio, y la atencidn especializada, ya sea en régimen ambulatorio u hospitalario e incluidos los
servicios de urgencia hospitalaria, todos ellos con un contenido analogo al establecido para los
beneficiarios del Sistema Nacional de Salud.

b) La prestacién farmacéutica, que incluye las férmulas magistrales, las especialidades y los efectos y
accesorios farmacéuticos, con la extensiéon determinada para los beneficiarios del Sistema Nacional de
Salud. Los beneficiarios participaran mediante el pago de una cantidad porcentual por receta o, en su
caso, por medicamento, que se determinara reglamentariamente.

El modelo receta oficial sera el establecido por la Mutualidad, con sujecién a lo previsto en la normativa
vigente, y podra emitirse en soporte papel y en soporte electrénico.

c) Las prestaciones complementarias, cuya definicion, extensién y contenido se determinaran
reglamentariamente.

Articulo 17. Forma de la prestacion.

1. La asistencia sanitaria se facilitard por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, bien
directamente o por concierto con otras entidades o establecimientos publicos o privados. Estos conciertos se
estableceran preferentemente con instituciones de la Seguridad Social.

2. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado no abonara los gastos que puedan ocasionarse
cuando el beneficiario, por decision propia o de sus familiares, utilice servicios médicos distintos de los que le
hayan sido asignados, a no ser en los casos que se establezcan en el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo.

Seccion 2.2 Incapacidad temporal

Articulo 18. Contingencias protegidas.

1. Tendrdn la consideracién de estados o situaciones determinantes de la incapacidad temporal los de
enfermedad, accidente y los denominados periodos de observacion en caso de enfermedad profesional.

2. Los permisos o licencias por parto, adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, y
de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, establecidos en el articulo 49 de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, no tendran la consideracién de incapacidad temporal. Si al
término del permiso por parto continuase la imposibilidad de incorporarse al trabajo, se iniciaran las licencias
que dan lugar a la incapacidad temporal.



RDI 4/2000 de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado

Articulo 19. Situacion de incapacidad temporal.

1. Se encontraran en situacidn de incapacidad temporal los funcionarios que acrediten padecer un proceso
patoldgico por enfermedad o lesidn por accidente que les impida con caracter temporal el normal desempefio
de sus funciones publicas o que se encuentren en periodo de observacion médica por enfermedad profesional,
siempre y cuando reciban la asistencia sanitaria necesaria para su recuperacion facilitada por la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado y hayan obtenido licencia por enfermedad.

Asimismo, se encontraran en situacion de incapacidad temporal las funcionarias que se encuentren en las
situaciones especiales de incapacidad temporal por contingencias comunes a que se refiere el articulo 169.1.a),
parrafos segundo y tercero, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los términos de los articulos 144, 172 y 173 de la misma norma.

2. Reglamentariamente se determinard la acreditacion del proceso patoldgico o del periodo de observacion
médica y la improcedencia de instar la iniciacidon del procedimiento de jubilaciéon por incapacidad permanente
para el servicio.

3. La concesién de las licencias y sus posibles prérrogas a los que tendran derecho los funcionarios que se
encuadren en la situacién establecida en el apartado 1 correspondera a los érganos administrativos con
competencia en materias de gestion de personal.

Para la concesion y control de estas licencias los érganos administrativos con competencia en materias de gestion
de personal podran hacer uso del asesoramiento facultativo propio o ajeno que consideren oportuno.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
podra ejercer el control y seguimiento de la situacion de incapacidad temporal del funcionario desde el inicio de
la situaciéon mediante el reconocimiento a efectuar por las Unidades Médicas de Seguimiento de las que
disponga, propias o dependientes de otras Entidades Gestoras de la Seguridad Social y Servicios Publicos de Salud
con los que la Mutualidad establezca acuerdos de colaboracion.

5. Los reconocimientos médicos mencionados en el apartado anterior serdn potestativos, pero sus resultados
vincularan para la concesién o denegacidn de las licencias y sus sucesivas prorrogas. Reglamentariamente se
determinaran las situaciones, periodos y formas en los que se llevaran a cabo los seguimientos de los distintos
procesos patoldgicos, salvaguardando, en todo caso, el derecho a la intimidad y la dignidad de la persona y la
autonomia del paciente, asi como a la confidencialidad de las informaciones referentes a su estado de salud
sanitario, segln lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Articulo 20. Duracidn y extincion.

1. La duracidn y extincidn de la situacion de incapacidad temporal seran las previstas para el Régimen General
de la Seguridad Social con las particularidades que se establecen en los apartados siguientes.

2. La duracién de la primera y sucesivas licencias sera del tiempo previsiblemente necesario para la curacion.
Reglamentariamente se determinaran los plazos para la presentacién de los partes o informes médicos que
acrediten la necesidad de mantener la licencia. A efectos de cémputo de plazos, se considerara que existe nuevo
proceso patoldgico cuando las enfermedades que padezca el funcionario sean diferentes o no tengan relacion
directa con las del proceso anterior y, en todo caso, cuando se hayan interrumpido las licencias durante un
periodo minimo de 6 meses.

3. En cualquier momento en que se prevea que la enfermedad o lesién por accidente impedira definitivamente
el desempeiio de las funciones publicas, el érgano de jubilacién competente iniciara, de oficio o a instancia del
interesado, el procedimiento de jubilacidn por incapacidad permanente para el servicio. Reglamentariamente se
estableceran los mecanismos necesarios para coordinar las actuaciones entre la Mutualidad, las Unidades
Médicas de Seguimiento o de Valoracién de la Incapacidad Permanente y las del érgano de jubilacién.

4. Cuando la situacion de incapacidad temporal se extinga por el transcurso del plazo maximo establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social, se procederd al examen de la situacién de incapacidad temporal del
funcionario en los mismos términos y plazos establecidos en este Régimen y por parte del correspondiente
equipo o unidad de valoracién de incapacidades permanentes a la que la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado haya encomendado esta funcidn o que resulte procedente de acuerdo con el Cuerpo o Escala
del funcionario.
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Este examen determinara si el estado de incapacitaciéon del funcionario dard lugar a su calificacién de
incapacitado con caracter permanente para las funciones propias de su Cuerpo o Escala y a la consiguiente
declaracién de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio.

En aquellos casos en los que se dictamine que, continuando la necesidad de tratamiento médico por la
expectativa de recuperacion o la mejora del estado del funcionario con vistas a su reincorporacién al servicio, la
situacion clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, ésta podra retrasarse por el
periodo preciso, que, en ningln caso, podra rebasar el tiempo maximo de duracién desde la fecha en que se
haya iniciado la situacion de incapacidad temporal, segun lo establecido en el Régimen General. En este periodo
se prorrogaran los efectos de la situacion de incapacidad temporal.

Articulo 21. Prestacion econdmica.

1. La prestacion econémica en la situacion de incapacidad temporal consistira:
a) (Derogado)

b) Desde el cuarto mes percibira las retribuciones basicas, la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y un subsidio
por incapacidad temporal a cargo de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, cuya cuantia, fija
e invariable mientras dure la incapacidad, sera la mayor de las dos cantidades siguientes:

1.2 EI 80 por ciento de las retribuciones basicas (sueldo, trienios y grado, en su caso), incrementadas en la sexta
parte de una paga extraordinaria, correspondientes al tercer mes de licencia.

2.2 El 75 por ciento de las retribuciones complementarias devengadas en el tercer mes de licencia.

2. A efectos de lo establecido en este articulo, los sueldos, trienios, pagas extraordinarias y las retribuciones
complementarias, se abonaran con cargo a los mismos conceptos presupuestarios por los que se venian
percibiendo.

3. En ningln caso la suma resultante de las cantidades a cargo del drgano para el que presta sus funciones el
mutualista y la del subsidio podra exceder del importe de las percepciones que el funcionario tuviera en el tercer
mes de licencia.

4. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado podra encomendar al érgano para el que preste
servicio el funcionario la gestiéon del pago del subsidio por incapacidad temporal al que tenga derecho, sin
detrimento de las capacidades de control y seguimiento establecidas en el articulo 19.

5. El derecho al subsidio econdmico por incapacidad temporal, cualquiera que sea la situacion que haya dado
lugar al mismo, se entendera, en todo caso, extinguido por el transcurso del plazo maximo de duracidn, incluido
el de prdrroga de efectos, desde la fecha en que se haya iniciado la situacion de incapacidad temporal establecido
en el Régimen General.

Articulo 22. Situacion de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

1. Las situaciones de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural de hijos menores de 9 meses
tendran la misma consideracién que la situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional,
por lo que no requeriran de periodo de carencia y sus contenidos asistenciales serdn los previstos para esta
situacién.

2. La concesion de las licencias por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural y sus posibles
prérrogas correspondera a los drganos administrativos con competencia en materias de gestidén de personal.

3. Reglamentariamente se establecera la forma y contenidos de la evaluacion médica del riesgo para la salud de
la madre, hija o hijo, y de la acreditacion de que este riesgo deriva de las funciones habituales del puesto de
trabajo, asi como que el riesgo no es evitable mediante la modificacién temporal de funciones o puesto o el
traslado provisional de la funcionaria a otro puesto de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo
26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

4. En las situaciones a que se refiere este articulo, los derechos econdmicos en toda la duraciéon de la licencia
serdn los establecidos en el articulo 21 precedente con la particularidad de que la prestacion econdmica
equivalente al subsidio por incapacidad temporal consistird en un subsidio a cargo de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado en cuantia igual al 100 por ciento de las retribuciones complementarias
devengadas en el tercer mes de licencia.
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Seccion 3.2 Incapacidad permanente

Articulo 23. Concepto y grados de la incapacidad permanente.

1. Esincapacidad permanente la situacion del funcionario que, después de haber estado sometido al tratamiento
prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatémicas o funcionales graves que
disminuyan o anulen su capacidad para el servicio. No obstara a tal calificacidn la posibilidad de recuperacién de
la capacidad de trabajo del incapacitado, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo
plazo. La incapacidad permanente habra de derivarse, cualquiera que sea su causa, de la situacion de incapacidad
temporal.

2. La incapacidad permanente se clasifica con arreglo a los siguientes grados:

a) Incapacidad permanente parcial para la funcién habitual: es la que, sin alcanzar el grado de total,
produce al funcionario una limitacion para el desempefio de las funciones de su Cuerpo, Escala o plaza.

b) La incapacidad permanente total para la funcidn habitual: es la que inhabilita al funcionario para la
realizacidn de todas o de las fundamentales funciones de su Cuerpo, Escala o plaza.

¢) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: es la que inhabilita por completo al funcionario
para toda profesion u oficio.

d) Gran invalidez: es la situacién del funcionario afecto de incapacidad permanente absoluta que, como
consecuencia de pérdidas anatomicas o funcionales, necesita de la asistencia de otra persona para
realizar los actos mas elementales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

3. Se entiende por funcion habitual del funcionario, la desempefiada por éste al tiempo de sufrir el accidente
comun o en acto de servicio o como consecuencia de él, o la que viniera realizando en caso de enfermedad
durante el periodo de tiempo anterior a la incapacidad, que se determina en el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo.

Articulo 24. Efectos de la incapacidad permanente parcial.

El funcionario incapacitado permanente parcial percibira la totalidad de los haberes que correspondan al puesto
de trabajo que efectivamente desempefie. No obstante, y en los supuestos que sefiale el Reglamento General
del Mutualismo Administrativo, debera sujetarse a los procesos de rehabilitacion.

Articulo 25. Efectos de la incapacidad permanente total y absoluta.

1. La incapacidad permanente total y la incapacidad permanente absoluta dardn lugar a la jubilacion del
funcionario de acuerdo con la legislacién en vigor.

2. En el supuesto de que exista posibilidad razonable de recuperacidn, el funcionario incapacitado tendra
asimismo derecho a recibir prestaciones recuperadoras a cargo de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado.

Articulo 26. Efectos de la gran invalidez.

La gran invalidez originara la jubilacidn del funcionario y dard derecho a una cantidad mensual equivalente al 50
por 100 de la pensidn de jubilacién que le corresponda con arreglo al Régimen de Clases Pasivas, destinada a
remunerar a la persona encargada de su asistencia.

Seccion 4.2 Proteccion a la familia

Articulo 29. Prestaciones econdmicas.

1. Las prestaciones econdmicas de proteccidn a la familia seran de pago periddico y de pago unico. Las primeras
corresponden a las prestaciones familiares por hijo a cargo y las segundas a ayudas econdmicas en los casos de
parto multiple y por nacimiento de hijo.

2. Las prestaciones de proteccién a la familia establecidas en la presente Ley son incompatibles con cualesquiera
otras analogas fijadas en los restantes regimenes del Sistema de la Seguridad Social.

3. La prestacion por hijo a cargo menor de dieciocho afios no minusvalido se regira por lo dispuesto en el capitulo
IX del Titulo Il del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y la prestacion por nacimiento de hijo
se regira por lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 1/2000, de 14 de enero. Su gestidn corresponde a
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las unidades y érganos administrativos que tenian encomendada la de las extinguidas prestaciones de ayuda
familiar, sin perjuicio de que, cuando el beneficiario tenga la condicidn de pensionista, la consignacién y abono
de las prestaciones reconocidas se efectien por los servicios correspondientes de Clases Pasivas del Ministerio
de Hacienda.

4. Las prestaciones por hijo a cargo minusvalido, cuya gestién corresponde a la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, se regiran, igualmente, por lo dispuesto en el capitulo IX del Titulo Il del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

5. El subsidio especial por maternidad en el supuesto de parto multiple tendra el mismo contenido que en el
Régimen general de la Seguridad Social.

6. La prestacidon econdmica de pago Unico por parto multiple compatible con el subsidio especial a que se refiere
el apartado 5, se regira por lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto-ley 1/2000, 14 de enero, con las
salvedades propias de este Régimen especial.

Seccion 5.2 Servicios sociales y asistencia social

Articulo 30. Servicios sociales.

1. La accion protectora de este Régimen especial podra incluir los servicios sociales del Sistema de la Seguridad
Social, siempre que las contingencias que atiendan no estén cubiertas por otras prestaciones.

2. La incorporacion de los servicios sociales a que se refiere el apartado anterior se determinara por Orden del
Ministro de Administraciones Publicas, previo informe del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la que se
regulard su alcance y régimen financiero.

Articulo 31. Asistencia social.

1. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado dispensara los servicios y auxilios econdmicos que,
en atencion a estados y situaciones de necesidad, se consideren precisos.

2. Dichos servicios y auxilios econdmicos tendran como limite los créditos que a tal fin se consignen en el
presupuesto de gastos de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, y su concesidon no podra
comprometer recursos del ejercicio siguiente a aquel en que la misma tenga lugar.

3. Las ayudas asistenciales comprenderan, entre otras, las que se dispensen por tratamiento o intervenciones
especiales, en casos de caracter excepcional, por un determinado facultativo ; las determinadas por inexistencia,
pérdida o insuficiencia de prestaciones en supuestos concretos ; las debidas a gastos de caracter urgente en
casos de importancia extraordinaria debidamente justificados, y, en general, cualesquiera otras analogas cuya
percepcion no haya sido regulada en las normas aplicables a este Régimen especial.

4. Las prestaciones asistenciales aludidas en el apartado anterior son independientes de las previstas en el
apartado 1 del articulo 67 del texto refundido de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Articulo 32. Beneficiarios.

Podran acogerse a las prestaciones reguladas en esta seccidn 5.a, siempre que rednan las condiciones en cada
supuesto exigidas, todos los mutualistas, asi como los beneficiarios que se determinen reglamentariamente para
cada una de las prestaciones.



